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Un intervento operaio
da Mirafiori

Il governo ombra contro la conflittualita di clas-
se. Ricatti, repressione e razionalizzazione pro-
duttiva della Fiat nella crisi

Questa corrispondenza operaia arriva da Mirafiori, una fabbrica che & al centro,
insieme a molte altre, dell’assedio voluto dal governo locale, dal sindacato, dalia dire-
zione e dallo Stato, per espugnare le ultime manifestazioni di lotta autonoma, nella

cattedrale del comando industriale.

I compagno che ci ha inviato questo scritto analizza alcuni problemi emersi dalle piu
recenti lotte operaie, proponendo un dialogo aperto e problematico con tutte le istanze

del movimento rivoluzionario.

Al di la del che fare?, insito nell’appello a confrontarsi, gli spunti di analisi e le proposte
di inchiesta risultano, in questa situazione, abbozzi di strumenti critici quanto mai utili e
necessari. Lo ospitiamo dunque come contributo al difficile dibattito in corso.

Da piu parti vengono tracciate
analisi su cio che é stata la mobilita-
zione operaia di luglio a Torino, sul
problema del contratto. Queste anali-

si tendono sostanzialmente a sostene-
re questa o quella tesi sulla situazione
di lotta, sulla nuova composizione in
fabbrica o accreditare al sindacato un

nuovo vigore ed una nuova adesione
operaia. Non che tutto questo sia
inutile, ma penso che sia prioritario
fare delle considerazioni in merito al-
la lotta e agli sviluppi che ne sono
seguiti. non potendo fare a meno di
considerare il momento focale della
mobilitazione durata sei mesi e i fa-
mosi blocchi “a macchia di leopardo™,
come li ha definiti la stampa.
Durante tutto il periodo invernale,
dopo che il contratto era scaduto, si &
assistito ad una battaglia interna al
sindacato. in merito alla piattaforma
di lotta dei metalmeccanici. Il dibat-
tito, completamento interno all’appa-
rato burocratico del sindacato, non ha
coinvolto nella sua elaborazione né i
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| GLI ANNI BUI DELLA DEMOCRAZIA INDUSTRIALE

La Fiat & un’autocrazia: se
la famiglia Agnelli non ha il
linguaggio dei Romanov ne
ha pero il potere smisurato. Il
destino dei vecchi zar ¢ stato
deciso dai bagliori insurrezio-
nali, il destino dei nuovi zar
nonsi lascia ipotecare da facili
profezie. Soprattutto tra ieri e
oggi ¢’¢ di mezzo la storia coi
suoi enigmi, le sue tragedie e
le sue farse: disegnare il volto
di questo potere non ¢ facile. |
contorni dei monopoli, delle
multinazionali sempre di piu
sono sfuggenti. mutevoli. So-

prattutto spuri. Dove finisce il
dominio della grande indu-
stria ¢ dove comincia quello
dello Stato? Dove inizia il co-
mando del governo e dove
quello delle partecipazioni
statali? A che punto si intrec-
ciano, attraverso quali nodi?

Nonostante tutto questo,
nonostante il ‘camaleontismo’
del Dominio non & possibile,
come certuni fanno. dare for-
fait. dicendo: il potere & inco-
noscibile: oppure: il potere &
in noi.

La Fiat, tentacolare. plasti-

ca. monumentale. difforme.
dimostra il contrario. La
struttura esiste. ha un corpo
sociale, & fatta di uomini.

Negli anni 50 e fino alla
meta degli anni 60 la piramide
gerarchica Fiat veniva defini-
ta: il potere dei boiarr.

Tra Agnelli ¢ i suoi feuda-
tari in questi anni. ¢i sono sta-
te spesso e volentieri con-
traddizioni, ‘incomprensioni’,
scontri. Ma Agnelli non ¢ Pie-
tro il Grande! Invece del ta-
glio della testa e delle pene
corporali inflitte col knut. la

famiglia ha sempre preferito
comporre i contrasti interni.
con concessioni. regalie. sup-
plementi di Potere. La pira-
mide Fiat &€ complessa. nume-
rosa: oltre duemila altri diri-
genti. duemila capisquadra
nella sola Miratiori. un totale
di altri 6-8 mila tra dirigenti
intermedi, operai in camice,
tecnici. manutentori: insom-
ma: una Fiat nella Fiat.
un’organizzazione nell’orga-
nizzazione. una famiglia nella
famiglia.

Questa e la gerarchia. ieri

Consigli di Fabbrica, né le leghe ter-
ritoriali della FLM, al punto che
quest’ultime avevano organizzato dei
corsi per spiegare ai delegati cio che
nella piattaforma si doveva andare a
chiedere. Una operazione, quindi,
quella del sindacato. tutta interna alle
logiche di corrente e burocratiche del
vertice. Scontri duri si sono avuti,
sull'orario di lavoro e riparametra-
zione, tra la sinistra sindacale e i pi-
ciisti, il tutto ricucito dalle mediazioni
dei vertici. Ne ¢ nata una piattaforma
che tutti conosciamo e che si inserisce
completamente, malgrado la “resi-
stenza” dei padroni, nel piano di ri-
strutturazione capitalistico. Creazione
di una fascia di aristocrazia operaia e
impiegatizia privilegiata: razionaliz-
zazione della mobilita e quindi elasti-
cita della forza-lavoro; ripristino delle
divisioni tra gli operai produttivi, con
una politica salariale e categoriale se-
lettiva e discriminata: orario di lavoro
altamente manovrabile sul piano del-
lo straordinario, dell’assenteismo,
delle festivita, e dell'utilizzo pieno
degli impianti: 20.000 lire di aumento
salariale.

Questa piattaforma venne presen-
tata alle assemblee con enfasi, quasi
fossimo alle soglie del potere, gab-
bando gli operai con parole tipo: “piu
potere”, “pili controllo degli investi-
menti”, “pit posti di lavoro™.

Malgrado I'impegno profuso, la
gente rimase sostanzialmente estra-
nea alla demagogia sindacale. Lo si ¢
constatato con gli scioperi dei primi
mesi e con i cortei: completa estra-
neitd, disinteresse e impotenza degli
operai, momenti di critica ai gruppi
che si ponevano come alternativa al
sindacato — per sfociare in lotte che
partissero dai reali bisogni degli ope-

Uno dei 61 licenziati parla a nome del consenso
Convegno al palazzetto di Torino

Lunedi 15, i 61 operai licenziati si sono riuniti, alla presenza di un
sindacalista, per concordare un testo di volantino unitario,

Data I'eterogeneita delle posizioni politiche espresse al loro in-
terno, la discussione si & protratta su questioni ideolegiche, senza
che riuscisse a prevalere una tesi comune. L'osservatore del sin-
dacato faceva notare che i temi e il tono degli interventi si disco-
stavano nettamente da posizioni assunte da una parte di loro, il
giorno precedente.

Accantonata l'iniziativa di volantinaggio, I'assemblea designava il
compagno Caforio (della IV) come relatore ufficiale. Concordati a
grandi linee i punti dell’intervento che il compagno avrebbe dovuto
pronunciare alla tribuna del palazzetto, I'assemblea si scioglieva.

Martedi mattina gli operai licenziati si riunivano nuovamente per
leggere il testo definitivo dell'intervento. E qui iniziavano le sorpre-
sel! Oltre a fare proprio il discorso sindacale sul terrorismo (hanno
ucciso Rossa, uno di noi) e a inneggiare alla migliore qualita della
vita (sic!) in fabbrica, il testo ammiccava costantemente al sinda-
cato e alla sua insostituibilita nella difesa dei lavoratori, confon-
dendo, volutamente, tra lotta di classe e manovre riformiste, senza
neppure menzionare le connivenze dei vertici, specie a Torino, con
le istituzioni, la magistratura e gli enti locali, nella famigerata sche-
datura dei presunti terroristi.

Cancellati i passaggi piu repellenti i compagni, di fronte aill’in-
calzare del tempo, dovevano scegliere: o annullare l'intervento o
accettare il discorso Caforio. Ma mentre quest'ultimo saliva alla
tribuna per “rappresentarli’’, molii se ne andavano. Ecco come un
deilegato membro di un gruppo dichiaratamente filosindacale ha
potuto essere identificato con le “avanguardie pit combattive di
Mirafiori'.

Che i giomali borghesi abbiano avuto interesse a cadere nell'e-
quivoco & comprensibile; meno chiaro I'abbaglio entusiastico di
L.C. che ha scambiato I'opportunismo in baffi e pizzetto per una
coraggiosa celebrazione del decennale.

La nostalgia del “come eravamo (in Fiat)", a volte pu6 deformare
grottescamente la realta...

Venerdi 19, riunione nella sede F.L.M. di Via Porpora, tra il Col-
legio di Difesa del sindacato e i 61 licenziati, alla presenza di nu-
merosi guadri sindacali. In apertura di riunione, la Difesa pone come
pregiudiziale vincolante, da un lato la sottoscrizione di un docu-
mento politico del sindacato, dall’altro I'adesione formale aila di-
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funzionaie perché decentrava
la produzione, curava i rap-
porti con l'indotto. costruiva
rapporti privilegiati con pic-
coli padroncini. brigava ra-
zionalizzava (a modo suo). ma
soprattutto perché comanda-
va. Da quei tempi, tipici per
I'incontro del modello di fab-
brica intensiva con quello
estensivo € passato molto
tempo.

Ora i dirigenti vengono
formati in universita private,
frequentano corsi di riqualifi-
cazione molto in, sono ospitati
da Umberto nell’efficientissi-
mo vivaio di Marentino. stu-
diano informatica, sanno di

R e i

funzionalita all’azienda ¢
messa in crisi, la loro presa in
diretta sul ciclo di produzione
e sull’organizzazione della
produzione ¢ pressoché nulla.
la loro autorita sugli operai
cade, nei momenti di conflit-
tualita. sotto il livello di... au-
todifesa.

I capi, dungue. si ribellano.
Si ribellano contro chi “non Ii
sa difendere dal terrorismo™:
Regione. Sindaco. Polizia. ma
anche contro chi. come la Di-
rezione, li costringe ad un
ruolo reificante. I capi -— cosi
li consegna alla storia giorna-
listica la loro lamentazione
torinese -— sono picchiati. in-

chiati. e... al termine del ciclo
della violenza (i tre famosi
stadi: violenza nei cortei. vio-
lenza diffusa. terrorismo. in-
dicati dal geniale Annibaldi)
vengono gambizzati. Da Mi-
rafiori. dalla Lancia. da Ri-
valta e. dulcis in fundo
dall’Alfa. si alzano alti lai. |
capi non vogliono piu fare i
capi. D’altronde i capi non
sono pit capi.

! boiari si ribellano. Ma i
boiari non sono pit boiari.
Sono terminalh umani. pezzi
organici del cervello elettro-
nico, dei nastri perforati, dei
programmi di bilanciamento.
Sono terminalt parlanti, com-

ciclo di comando, ai quali ¢
assegnata essenzialmente la
funzione di traduttori opera-
tivi delle indicazioni fornite
dalla Macchina di comando.
Collettori tra il capitale og-
geltivato e la merce valore,
tramiti di human-relations tra
i piani ‘imperscrutabili® del
Grande capitale e i suoi valo-
rizzatori. In quanto tale la ge-
rarchia intermedia ¢ nulla.
Cosa importa alla Fiat di loro.
dei loro piccoli destini? Si
piange forse su un pezzo fal-
lato?

E tuttavia. proprio per la
loro funzione. per la loro
“consistenza’’ organica questi

sociologia, ma ahimé!. la loro sultati,

mortificati,

Splliél(.‘-

ponenti intercambiabili del

‘pezzi’ continuano ad avere un

chiarazione fatta da Caforio, " @ nome dei 61, al Convegno dei

Delegati di martedi (vedi scheda).

In pratica si impone ai compagni licenziati come condizione irre-
fulabile, per I'accesso alla Difesa dei loro diritti, un atto di sotto-
messa fedeltd alla linea sindacale. Ma non basta: il Collegio di
Difesa agira su esclusivo mandato sindacale e non potra essere
affiancato da alcun altro avvocato di fiducia. | compagni licenziati
vengono cosi elegantemente imbavagliati: devono avere una sola
voce, quella di Caforio, un solo linguaggio, quello del Collegio tec-
nico, una sola linea, quella del sindacato collaborazionista. Ma
siamo in regime democratico! A chi non condivide intimamente
parola per parola, compromesso per compromesso, svendita per
svendita, |a linea dell’Eur resta pur sempre I'obiezione di coscienza:
i licenziati non devono temere l'intrusione del sindacato nella loro
fede ideologica; é sufficiente che appaia una posizione unitaria...
per gli occhi del mondo... a vantaggio di una sempre piu organica
politica di consenso agli organi di rappresentanza ufficiale.

C’e, dietro questo rituale di fedelta una sottile “istigazione”
all'autoaccusa politica: chi non accetta pud dissociarsi ma... chi
rifiuta in un momento simile la difesa del “movimento operaio’' se
non i terroristi? | compagni hanno fiutato il tranelio (di granarozzae
opportunista) e, dopo aver rigettato la pregiudiziale politica hanno,
aloro volta, posto condizioni ultimative: o la difesa di tutti, affiancata
o integrata da un collegio di avvocati di fiducia, o il rifiuto da parte di

tutti di una difesa ricattatoria.

rai -— nel tentativo di elaborare linee
proprie.

Questi collettivi e gruppi mancava-
no di un momento omogeneo di di-
scussione ed elaborazione, e nelle loro
stesse Iniziative stentavano a coordi-
nare le varie etichette, non riuscendo
ad elaborare un intervento, necessita-
to dai problemi reali. Ora. andando
ad un’analisi pin approfondita e pun-
tuale, ci accorgeremo delle concezioni
estremamente diverse ¢ del lavoro
politico e della classe a cui ci si rivol-
ge.

Con la ristrutturazione tecnologica
oggi il capitale ha creato una grossa
fascia di operai ed impiegati privile-
giati. Dentro la fabbrica molti operai
ed impiegati vengono mandati ai corsi
di formazione del centro “Giovanni

8

Agnelli”. Nel '78 sono stati in 4.000 ad
apprendere le tecniche di officina,
aziendali e informatiche: ne risulta
una fascia di persone chiaramente
privilegiata, che si fa portavoce della
ristrutturazione e della pace sociale:
bisogna anche dire che questi strati
operai e impiegatizi hanno un’ottima
sindacalizzazione e sono tra le punte
piti alte di iscritti alla FLM. Il co-
mando, in questo senso, viene reso piu
intelligente. Oltre al capo-squadra
venuto dalla “gavetta”, oggi i capi so-
no sempre di pi: giovani, usciti da
poco dalle scuole e che vengono pre-
parati ed istruiti dagli istituti creati
apposta come I'ISVOR, o il Centro
Formazione Capi Intermedi. Quindi,
un comando ed una gerarchia alta-
mente qualificati per smorzare con il

ASSEMBLEA DE| DELEGATI DI TUTTE LE CATEGORIE
MARTEDI 16 OTTOBRE 1979 - ore 9
Palazzetto dello Sport (Parco Ruffini)

“LOTTIAMO CONTRO IL TERRORISMO
DIFENDENDO LA DEMOCRAZIA E
| DIRITTI SINDACALL,
RESPINGIAMO LA NATURA
DE! PROVVEDIMENTI FIAT I

FIAT MIRAFIORI,
DELEGA SEAONE
Sindacato di categoria T ARR VZTERIATT
f CGIL-CISL-UIL
5 Torino
PROCURA SPECIANLE
sottonerilto dichiosra di seccottere i
nt~1l ai ounli il sindocoteo iapiro 1In

propria-azions &d in particolare 41 condividers la
condnnna senzh sfumaturs non molo del terrorismo ma
anche 4i ogni pratica di soppraffazions e di intimi
dazione, per l& buona ragione che non appartengono
alla scelte di valori, alle convinzioni, ol patrimo
pio di lotta del sindacato stesso, consclidati da
yna lungs pratica di varie forme di lotta e di dife
ga del diritto di sciopero, cosi come risultn dal
dpcumente conclusive del Coordinamento nngionale
PIAT approvato sll'unanimith & Torina 1'11.10.1979
dni membri del Coordinamento stesso, deloga a rap-
presentarlo nel nresents giudizio, nonchk nella pro
eedurn ordinaris, in ogni fasc e grado, compreso
quello esecutivo, gli avvecati Bruno Cosau, Frof.
Giorgio Ghezzi, Prof, Andrea Frato Pinani, Prof., Ti
zieno Treu, Prof. Iucisno Ventura, Alhorta Basconn,
Prones Oiordano, Hine Raffona, Rlvie Rorolino, Giu-
pepne Scelvini, Giovonni Villoni, sis conpiuntamente
che dissiuntanente, conferends lors omi froolth di
lepre, od elogrendo fdomicilie wresso 1'Avv. Giusep-
pe Scalvini, in Torino V¥ia Dotero, 18,

Terino, 31 Ottobre 1979

Victo & sutentica




grande significato all’interno
del ciclo, sia per il Comando
computerizzato sia per la for-
za lavoro operaia. Sono, forse,
I'ultima manifestazione tangi-
bile del potere industriale,
I'ultima concreta personifica-
zione dei suoi strumenti di
dominio. Percio la lotta li col-
pisce. Percio gli operai non se
ne dispiacciono. Percio la Di-
rezione cresce al massimo, in-
sieme ai fattori di rischio, il
valore monetario della loro
prestazione: ma il ruolo non
puo essere mutato: ¢ quello:
I'organizzazione capitalistica
industriale I'na sancito per
sempre.

I licenziamenti di questi

giorni hanno negli operai piu
combattivi la “vittima desi-
gnata” ma nei capi il “pretesto
indispensabile”, Tutti hanno
colto la palla al balzo: la Di-
rezione di Corso Marconi, il
Presidente della Regione. il
Sindacato romano e quello
torinese. Un unico coro. una
identica esecrazione: la vio-
lenza contro i capi non ap-
partiene alla tradizione della
classe operaia. Ecco scoperto
un nuovo Rubicone, Alea iac-
ta est! Chi sta da una parte ¢
difeso. coperto, riammesso nel
sancta sanctorum sociale della
democrazia, delle garanzie ci-
vili; chi oltrepassa la discri-
minante viene abbandonato a

se stesso. la Magistratura va-
gliera le sue ‘colpe’. la societa
lo espellera dal suo seno...

Contro 1 licenziamenti
dunque il sindacato mobili-
tera le masse sane. in un nuo-
vo impeto di lotta... contro il
LeIrorismo.

Ecco la magica capacita di
trasformare il vino in acqua,
la lotta in reazione: il dissenso
contro la lotta dei padroni di-
viene consenso alla politica
della Democrazia Capitalisti-
Ca. con annessi € connessi...

La linea della "lutlta al ter-
rorismo’” che si snoda dalla
schedatura post Moro (fatta
dal sindacato alla Fiat. indivi-
duando quegli elementi in

FIAT

odore di fiancheggiamento)
[vedi Controinformazione n.
15] alla recente lettera di pro-
scrizione. passa  inequivoca-
bilmente attraverso la dela-
zione di massa pubblicizzata
coi questionari regionali e
sindacali a Torino. e viene
rafforzata dai nuovi compiti
assegnati dal governo locale
(sempr= taurinense) alla Ma-
gistratura “democratica™.

Un pull di poteri. in lin-
guaggio tecnocratico, che altri
tradurrebbe con “accentra-
mento dell’esecutivo™.

| licenziati, si diceva, sono
le vittime designate. ma que-
sta operazione. come dimo-
strano gia queste brevi consi-

paternalismo ed il “savoir faire” la
rabbia, ed eventuali progetti di mobi-
litazione. In questo senso sono pure
coadiuvati dai delegati e dall'ideolo-
gia che costoro hanno portato: coge-
stione e delega.

Su questo terreno, nel tentativo di
rompere la cappa di controllo e di
pace sociale, i collettivi hanno dato
battaglia. Non ¢ molto importante
raccontare tutti i fatti, basti ricordare
I'intervento ai comizi organizzati dai
sindacati, i volantini sui licenziamenti
per assenteismo, i blocchi degli
straordinari a Rivalta, la tenda di lotta
a Mirafiori ed altre iniziative anche
piccole ma importanti. Il riferimento
di questi interventi erano solitamente
gli operai produttivi della linea, delle
presse e delle macchine singole.

L’intervento era molto ampio e ge-
neralizzato e non specifico su settori
di operai. Solo in verniciatura, a Mi-
rafiori, i compagni prima di agosto
davano battaglia su loro problemi
specifici, ed ¢ stato dove si € visto an-
cora quanto sia falsa la teoria dell’o-
peraio integrato, € quanto siamo an-
cora lontani dall’avere una struttura
che rompa il circolo vizioso padrone-
sindacato, perché ...1a lotta non si de-
lega.

Detto questo, molti compagni ed
organizzazioni hanno gridato al nuo-
vo operaio. I nuovi assunti hanno da-
to la spinta perché si sviluppassero le
lotte dell’estate. Anche qui dobbiamo
farla finita di far combinare la realta a
seconda di come la pensiamo. Se ¢
vero che 1 nuovi assunti hanno portato
in fabbrica una “nuova” concezione
del lavoro, vista pill come bisogno
materiale immediato, a differenza
della “vecchia” generazione con i suoi
contenuti morali di attaccamento al

Sono un operaio licenziato e dico...

I 61 licenziati rappresentano compagni dei collettivi operai, compagni
sparsi che facevano riferimento ad organizzazioni che si pongono in anti-
tesi al PCI e altri che fanno riferimento alla sinistra sindacale.

La maggioranza di questi compagni ha sempre espresso le proprie opi-
nioni, sia in assemblea, sia con volantini, manifesti...

Durante il rapimento Moro si seppe che il sindacato torinese e la Que-
stura avevano avuto degli incontri in seguito ai quali venne stilato un
elenco di probabili “fiancheggiatori”. Lo stesso PCI fece un elenco dei suoi
iscritti non piu attivi o stesserati; partendo da questi elenchi di “proscri-
zione™ la Direzione Fiat ha compilato la lista dei 61... Non si parla pio di
schedature Fiat, di provocazioni imbastite dallo stratega Cavallo, di preti
spioni; anzi: oggi la triplice alleanza: padroni-sindacato-Magistratura (e
questura) fa queste cose legalmente, con ostentazione. Non sono forse loro
i massimi sostenitori della Democrazia?”

*“Se da una parte i collettivi sono stati il punto di riferimento della
resistenza operaia contro la politica di pace sociale e di aumento della
produttivita, dall’altra parte sono stati anche una spina nel fianco del
sindacato, insieme a tutti i compagni che si sono mossi e si muovono nella
linea dell’anticogestione. | comportamenti autonomi e antagonisti di questi
compagni si sono scontrati sia con le gerarchie di fabbrica, sia con quelle
sindacali... la risposta congiunta di Fiat e sindacati non poteva che essere
questa: espulsione di tutti i compagni dalla fabb fca; un’esplulsione, d’a-
tronde, che dura da anni: dal 1977 ad oggi si dice che siano stati cacciati 4
mila compagni, con varie motivazioni: assenteismo / autolicenziamento /
trasferimento...

Si puo vedere I’analogia con la repressione degli anni 50 nel fatto che
oggi come ieri i licenziamenti degli operai comunisti intendono aprire le
porte allattivita dei sindacati bianchi e gialli che gestiscono la forza lavoro
a vantaggio del padrone. L obiettivo ¢ chiaro: terrorizzare la gente, elimi-
nare i compagni che creano problemi al dialogo tra sindacati e padroni,
convogliare le forme di lotta in canali legalitari... Il tutto per il prosegui-
mento della ristrutturazione e I'aumento del profitto capitalistico”.

lavoro, dobbiamo tornare un attimo
indietro, perché la storia non ¢ nuova.
Anche nel "69 con la grossa immigra-
zione di forza lavoro dal Sud, si diceva
che questo tipo di operaio portava
una particolarita nel vedere il lavoro.

Credo che in entrambi i casi, I'esplo-
sione di rabbia spontanea ¢ avvenuta
come rifiuto alla macchina, alla linea,
alla fabbrica-galera. Un rifiuto imme-
diato alla struttura assassina, perché
in entrambi i casi P’alienazione por-
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derazioni. ha ben altro raggio
da questo... (E il vano disegno
in cui si inserisce 'operazione
st delinea celermente: Massa-
cesi lamenta Iesistenza di
“mille mele marce” alla Alfa
Romeo e prepara una lista di
69 operai da licenziare subito,
De Benedetti coglie 'occasio-
ne per compattare il padrona-
to e riproporre un rapido
“sfoltimento”  dell’organico
Olivetti espellendo 4.500 la-
voratori),

C’¢ una contraddizione di
fondo. infatti. in questa ma-
novra che ne svela I'essenza
strategica. Tutti i “reggitori”,
pubblici e privati, rappresen-
tanti dei lavoratori e dei pa-

droni. dello Stato e dei sudditi
affermano: Contro il terrori-
Smo. a qualsiasi prezzo...
qualche prezzo dovra essere
pagato.!!! Tralasciamo le mi-
stificazioni sulle quali gia si é
innestata l'azione sindacale
che dara vita, sicuramente. a
trattative individuali e a ver-
tenze “giuridicizzate™, veri e
propri valzer virtuosi tra ma-
gistratura democratica (e in-
dividibile, secondo I'auspicio
diSanlorenzo) Direzione Fiat.
vertici sindacali e Stato.
Veniamo al punto.
L’epurazione, la proscrizio-
ne, la bonifica (parlare di re-
pressione ¢ troppo poco, so-
stenere che si tratta di un “ri-

torno al vallettismo degli anni
cinquanta” & perlomeno ri-
duttivo, sicuramente fuor-
viante) che queste misure rea-
lizzano dovrebbero costituire
una reale prevenzione del ter-
rorismo.

Prosciugare I'acqua. recide-
re le radici. distruggere il re-
troterra: |'isteria sociologica
ha materia da vendere per
scatenarsi.... eppure (quale
paradosso!) tutti sanno che
non sono queste misure a
‘estirpare’ il terrorismo. Lo sa
la Fiat. la Direzione. il Sinda-
cato, gli Enti Locali e lo sanno
anche 1 capi. Lo sanno gli
operai. Lo sanno (per quanto
strano possa parere) anche |

giornalisti che. si puo giurarei.
non lo diranno mai.

Perché l'operazione licen-
ziamenti ¢ anche e soprattutto
un polverone ideologico e
giornalistico. Deve nasconde-
re pit che rivelare, confonde-
re, piu che chiarire.

In realtd la Fiat intende ot-
tenere un ordine interno.
nuovo. L'ordine che plasma la
forza lavoro sulle esigenze
della macchina, sui ritmi e le
cadenze del ciclo, sulle richie-
ste. del Capitale-comando.,
L'ordine della mobilita. fles-
sibilita. intercambiabilita as-
solute.

Autonomia di classe signi-

-fica rigidita. non-fungibilita,

tera a far ingoiare il rospo ma I’abitu-
dine alla linea non si perfezionera
mal. La sopportazione prevale sulla
ribellione; delusioni e senso di scon-
fitta si imputano alla cosidetta “vec-
chia classe operaia” integrata. Il pro-
blema all’'ordine del giorno non ¢ la
conflittualita operaia ma le avan-
guardie rivoluzionarie, il loro metodo
di lavoro, le loro analisi, gli obiettivi
strategici e tattici. I collettivi come
espressione di avanguardie di classe
devono finirla di fare i grossi discorsi
al loro interno, per poi dare come
unica proposta di azione e di lotta: le
categorie, la nocivita, lorario. Biso-
gna porre, all'ordine del giorno, la
critica spietata alla fabbrica, alla so-
cieta, alle espressioni di schiavismo
che oggi abbiamo nei reparti, portare
a fondo la critica teorica per porre con
forza il programma comunista. Non
siamo sindacalisti dell’ultima ora. Se i

15.000 nuovi assunti hanno espresso
rabbia alla alienazione, allo sfrutta-
mento, ¢ opportuno oggi organizzarla
non con proposte di soluzione imme-
diata e basta, ma con una visione
strategica dello scontro.

A luglio, dopo sei mesi, gli operai
stanchi di ubbidire agli ordini del
sindacato hanno imposto la chiusura
del contratto, I'unica cosa che pote-
vano ancora fare. E lo hanno fatto
esprimendo un livello di azione che
nessuno immaginava. Hanno recepito
le indicazioni dei blocchi fatte dai
compagni dei collettivi, con Iillegalita
di massa. blocchi stradali. aereopor-
tuali, della ferrovia. Gli operai inva-
dono Torino e impongono la loro le-
galita. Comportamenti di gente per
nulla integrata, cosciente di aver
mosso il colosso, la Fiat, insulti alle
autorita costituite, alla sbirraglia. Se
allora tutto questo & vero, i problemi

che abbiamo di fronte non credo sia-
no cosi “extraterrestri”.

I" — Unificazione della classe nel
progetto di lotta e organizzazione.

2" — Obiettivi a breve, medio e
lungo termine.

3" Metodi di lotta.

4" Socializzazione con il proletaria-
to urbano.

Dicevo che il capitale ha ristruttu-
rato il ciclo produttivo nella grossa
fabbrica, lo ha altamente tecnologiz-
zato. Non solo, ma ha creato una for-
za produttiva esterna alla fabbrica,
attivitd decentrate del ciclo che occu-
pano una forza lavoro pari o forse
superiore a quella della grossa fab-
brica, ma triplamente produttiva e
meno costosa dal punto di vista degli
oneri sociali: lavoro nero, doppio la-
voro a domicilio, etc. E’ importante
capire € incominciare un intervento
d’assieme sulla grossa e piccola fab-
brica, per unificare il processo pro-
duttivo e avere in mano le armi, gli
obiettivi, per indebolirlo e spezzarlo.

E" chiaro che tutti abbiamo parlato
molto di questo tema. Il fatto che po-
chi frutti siano stati raccolti ¢ eviden-
temente sintomo di errori commessi e
di valutazioni sbagliate su questo set-
tore d’intervento. C’¢ bisogno di sa-
pere dove sono queste boite, quanti
operai ci lavorano ed intervenire.

Uno degli obiettivi, credo sia quello
di incominciare a gettare le basi per
un confronto reale sull’organizzazio-
ne. dal punto di vista delle esigenze
immediate di inserimento nella classe,
e di proposte politico-organizzative
concrete € non sotterranee, con una
loro struttura e un loro giornale che
sia lo strumento di inchieste, analisi e
propaganda dei collettivi. E* impor-
tante -— come molti compagni hanno
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. resistenza, Resistenza signifi-
ca rifiuto del controllo. sia ge-
rarchico, che sindacale. In
questo intreccio di significati
assai materiali, che la produ-
zione trasforma in comporta-
menti politici. in sabotaggio o
valore. rassegnazione o anta-
gonismo. sta senza dubbio il
senso profondo dell’iniziativa
che non ¢ un ritorno, puro e
semplice. agli anni bui. ai re-
parti confino degli anni 50 ma
rappresenta. viceversa. un ve-
ro e proprio salto di qualitd
nella ristrutturazione dell’or-
ganizzazione complessiva del
lavoro. una vera e propria ra-
zionalizzazione degli stru-
menti di controllo e di domi-

nio su di essa.

Col blocco del turnover.
non a caso “innestato” tem-
pestivamente sul pacchetto di
licenziamenti. la Fiat traccia
spartizioni pit rigorose dei
‘diritti e doveri’. chiama il
sindacato a funzioni piu con-
trariamente selettive e poli-
ziesche ma. soprattutto. do-
manda allo Stato, alla pubbli-
ca opinione. alla “volonta po-
litica del Paese’ il benestare
per il suo progetto di decen-
tramento della produzione e
di rafforzamento del “doppio
ciclo™.

Nella grande fabbrica. sia
detto con chiarezza. esiste la
marginalita. Non [loperaio

sociale, ma l'operaio precario
del ciclo centrale. E* una figu-
ra complessa “infida™ per il
Comando. Proviene dalla
“eiungla™ del sociale. ma non
ha storia. non ha autocontrol-
lo ideologico. non crede alla
dignita della “carriera ope-
raia”.

E’ un nemico potenziale.
Tratta raristocrazia operaia,
"operaio tecnico. il lecnico
come meritano: ne riconosce a
naso la “familiarita’ col potere.
la convergenza di interessi,

L'operazione di bonifica
garantita ora coi licenziamenti
¢ dunque bonifica del preca-
riato e della marginalita in-
terne alla fabbrica centrale.

FIAT

innanzitutto: ma. in secondo
luogo. prelude a una pin mas-
siccia stratificazione del mer-
cato del lavoro, a una piu ra-
dicale dislocazione dei com-
piti e dei ruoli produttivi sul
sociale. La Fiat ¢ disposta ad
assumere come operai ex 1os-
sicomani, “spostati” (cosi li
avrebbe chiamati Togliatti);
ed ¢ disposta a farlo perché

uesta forza lavoro non solo
Elimoslru il “teorema’ dell’as-
sistenza pubblica e del “rap-
porto”. ma. di piu: perché
rappresenta un campione “da
laboratorio™ su cui esercitare
vari e nuovi strumenti di ri-
catti e di pressione. I nuovi
assunti fermentano; ma di

evidenziato — la necessita di mettere
la “radio” a Torino: questi sono punti
che riguardano soprattutto il processo
organizzativo. Sulla fabbrica & im-
portante riprendere le iniziative su
tutti i temi, a seconda dei bisogni reali.
Importanti sono anche gli scambi con
la realta dell’Europa, per incomincia-
re un lavoro di analisi e di confronto
con i compagni di fabbrica, che in al-
tri paesi si muovono.

Sui metodi di lotta, abbiamo visto
che non ¢ il problema della legalita
che frena il movimento della classe. E’
inutile continuare a farci la testa a
melone per cercare di uscire da questo
stagno. Esiste la guerra, e come pro-
letari e comunisti la dobbiamo fare;
dire il contrario significa stare con il
nemico. Questo credo sia la discrimi-
nante che oggi si pone all’ordine del
giorno. Scioperi, blocchi. punizione
dei capi in corteo, invasioni delle pa-
lazzine, sono oramai metodi aquisiti
dalla maggioranza della classe attiva.
Dobbiamo spingere piu avanti. Se ¢
vero che un dirigente sparato crea
destabilizzazione nell’apparato di co-
mando ed in quello di controllo, &
anche vero che oggi dobbiamo legare
queste azioni al progetto politico di
organizzazione. Dire che le Brigate
Rosse o Prima Linea sono fuori dal
mondo & sbagliato. Esiste ed & note-
vole la consapevolezza tra gli strati
operai che il padrone si combatte;
esistono simpatie per questi metodi, e
lo abbiamo visto in piu occasioni. Il
caso pit lampante ¢ stato il processo a
Moro; quando capi o uomini dell’ap-
parato di stato vengono colpiti, anche
gli stessi piciisti esprimono nascoste
simpatie. Il problema ¢ di superare la
delega. Se & vero che la violenza la
subisce il proletariato ¢ anche vero

che una classe operaia che non orga-
nizzi il suo esercito ¢ una classe che
puo fare il carnevale di Viareggio. e
poi basta.

Ritengo che le proposte sul terreno
della lotta armata siano da affrontare
con serieta e intelligenza. Non scan-
dalizza nessuno che un commando di
operai in tuta dia I'assalto alla sede
vendite di via Berthollet. Allo stesso
tempo non deve scandalizzarci, o al-
lontanarci. il fatto che un commando
di proletari clandestini spari ad un

porco.
Molti parlano di presupposti e di
programma politico, siamo  seri.

Quando mai si ¢ affrontato il tema
della rivoluzione con serieta, come in
questo periodo? Come mai tanti cre-
tini parlanti sono scomparsi dalla
scena e chi rimane, sempre di pi, si
qualifica come reggicoda dello stato
dei padroni?

Far diventare la lotta armata un
tema di discusione. vuol dire prepa-
rare I'insurrezione in modo materiali-
stico e scientifico. Eludere questo
problema ¢ credere che verra il mira-
colo a fare insorgere I'esercito prole-
tario. lo credo che con forza oggi
dobbiamo chiarire questo problema
in modo teorico e politico, € non
scantonare.

Dialettizzare I'azione politica e I'a-
zione militare oggi vuol dire vera-
mente destabilizzare non solo il siste-
ma ma l'apparato produttivo di co-
mando, e dare respiro alle azioni di
lotta che combinate alla L.A. possono
rompere I'accerchiamento che oggi si
sta stringendo intorno alle avanguar-
die rivoluzionarie.

Ci sono problemi di sicurezza. di
vigilanza:; sono convinto che la pro-
posta non ¢ di entrare nella clandesti-

nita, ma pretendere un confronto po-
litico-teorico con i compagni delle BR
e di PL. Il tentativo di camminare su
strade che non separino ma che ve-
dano il movimento proletario darsi le
strutture per resistere, contrattaccan-
do il nemico nei suoi punti piu deboli.
combinando le due pratiche in un
unico processo: I'organizzazione del
proletariato.

Un compagno operaio
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fronte alle loro istanze, crimi-
nalizzate dal sindacato prima
ancora che dalla Azienda vie-
ne sbandierato un aut-aut de-
finitivo: o il lavoro di fabbrica
o il ritorno nel magma.

E il magma ¢ PRODUTTI-
VO. Qualche dato ¢ sufficien-
te a illustrare la direttrice di
sviluppo decentrato su cui la
Fiat intende marciare: le sole
Meccaniche di Mirafiori sono
fornite da oltre 130 aziende
tra nazionali e internazionali
(116 nazionali) per un totale
di oltre 4600 addetti, ma di
queste unitd produttive oltre

64 non hanno censimento uf-
ficiale perché occupano meno
di 50 addetti... Ecco la nebu-
losa della marginalitd. con i
suoi buchi neri, i suoi “miste-
r1”" le sue connivenze. compli-
cita, il doppio lavoro operaio e
quello impiegatizio.
Accentuazione dell’orienta-
mento produttivo gia perse-
guito in questi ultimi anni;
modificazione giuridico isti-
tuzionale dei diritti dei lavo-
ratori: due punti chiaramente
emergono dall’attacco repres-
sivo: due punti che I'espulsio-
ne di 61 operai. colpevoli di

“conflittualita”™ o di resistenza
evidenzia ma non esaurisce. E
che dire delle proposte di au-
toregolamentazione ~dello
sciopero, di maggior vigilanza
sugli assunti, di pid stretta

collaborazione tra le varie
“componenti del processo
produttivo — via all’orgia in-

terclassista -—?

Che dire se non che l'attac-
co repressivo ¢ solo la cima di
un iceberg la cui conforma-
zione € sostanzialmente e
profondamente sociale?

Nella busta dei 61 licenziati
sono inseriti programmi di

anni, iniziative controrivolu-
zionarie sottili, prospettive di
controllo totalizzante.

Questo attacco complessivo
¢. forse. invisibile: il suo
obiettivo. pero. & chiaro: I'an-
nientamento delle condizioni
di riproduzione della lotta di
classe. dentro la fabbrica cen-
trale e. da qui. dentro la fab-
brica sociale.

Molti hanno investito molto
in questo attacco. La class_c
operaia non ha che una possi-
bilita: investire se stessa per
sventarlo.

?Questo attacco svela il progetto di controllo e repressione, iniziato con
la schedatura degli operai che non avevano aderito agli scioperi di con-
senso e proseguito con la campagna contro il terrorismo condotta dagli
Enti Locali, mediante il questionario di quartiere e di fabbrica.”’

Perché la FIAT ha licenziato
61 operai

La prima cosa da dire é che
le motivazioni usate dalla Fiat
sono false, va sottolineato in-
vece che il hicenziamento di 61
operai ha un effetio terroristico
nei confronti di tutti quellt che
non appartengono alla classe
det padroni e ai loro amimah
domestici.

La Fiat avrebbe potuto benis-
simo eliminarci uno alla volta
come ha sempre fatto, ha scelto

ottenere risultatt politici preci-
si. 1) Nei confronti della
massa_ ribadisce che qualsiasi
lotta di difesa degli interess

licenziamento.

2) Ner confronti del sinda-
cato assume il significato di un
deciso richiamo all’ordine.

La spiegazione di questa e di

tiva, prodotto della crist.

11 ferreo controllo sugl operai
infati é strettamente legato al-
!’ﬁ' ristrutiurazione Pf‘Od””.f vel.
Dopo aver detto che 'aumento
dello  sfruttamenio  (l'unico
reale contenuto della ristruttu-
razione) non risolverd in ogni
caso la crisi, determinata da
cause tnierne al modo di pro-
duzione caputalista e risolvibile
solo con la fine del capiralismo,

invece l'azione clamorosa per

immediati viene bloccata col

tutte le manovre padronali va
ricercata nella necessita ogget-

analizziamo t principalt aspeti
della nistrutturazione.

1) Sostituzione di operai
con H’ifl’("(‘h”'ﬂ[l!’{ ,DN:‘ JJT(J-‘.’!L’J'H.’ e
come primo risultato aumento
dello sfruttamento per chi con-
nnua a lavorare.

2) Operar  licenziati  che
vanno ad aumentare 1l numero
det a":socc‘r.‘pan. laumento dei
senza lavoro e la conltempora-
nea diminuzione della richiesta
di forza lavoro provocano I'ab-
bassamento del prezzo della
forza lavoro e il salario diventa
sempre pui insufficiente per 1
mezzi di sussistenza.

COME SI PONE IL SIN-
DACATO NEI CONFRON-
TI DI QUESTA REALTA’?
Il sindacato ha il compiio di
organizzare le lotte per gli in-
teresst immediat del proleta-
riato, é un'arma degli opera
per difendere le loro condiziom
inunediate, é il prodotto di tutte
le lotte che sono siate condotte
finora, ed é costato licenzia-
menti, il sangue e la morie di
miliont di nostri compagni. 11
sindacato  attuale, invece di
portare avanti gli interessi di
classe, di organizzare gl ope-
rai, st pone il problema di sal-
vare  ['economia  nazionale,
chiede aglt operai di fare sacri-
fiet in nome di un “interesse
supertore” comune a (utli i ¢it-
tadini; ma la societd continua

Un volantino inedito di un gruppo dei 61

ad essere divisa in classi, con
interessi antagonisti trriducibi-
li; 1l comune realista “interesse
superiore” consiste di fatto nel
porst nell’ottica dell’accumula-
zione capitalista — con tutte le
conseguenze che gquesto com-
porta — e nellaffermare im-
possibilitd di superare i1l capi-
talismo.

Nella ristrutturazione 1l pa-
drone ha assegnato a questo
sindacato un compiio preciso,
che e quello del mantenimento
della pace sociale e del con-
trollo sulla classe operaia. A
questo controllo Agnellt ha ri-
chiamato il sindacato, invitan-
dolo da un lato a garantire
meglio l'organizzazione del la-
voro in fabbrica. dallaltro, per
controllare 1l mercato della
Jorza lavoro, a far si che nessu-
na lotta metta in discussione i1l
Jatto che il prezzo della forza
lavore comncida sempre meno
con il suo valore.

Le lotte a Mirafiort sono un
esempio chiaro. La lotta contro
la nocivita durante 1l contratto
veniva definita dal sindacato
come richiesta di ristruttura-
ztone e la ristrutturazione ve-
niva dipinta come la soluzione
di tutti 1 nostr1 problemi di no-
crvird,

Dopo le ferie la lotta contro
l'aumento dello sfruttamento e
della nocivita — causati dalla
ristrutturazione veniva

ignorata dal sindacato che do-
po ben nove mandate a casa
nOR aveva preso nessuna serid
tiziativa  orgamizzativa.  La
lotta era 1solata, circoscritta, e
la parola dordine sindacale
affidava NMniziativa organizza-
tva allimprovwisazione  det
compagni, purché si evitasse di
dar spazio  all'vmmancabile
mandata a casa.

E’ indicativo che le mecca-
niche a meno dr trecento metr
dalla carrozzeria hanno avuto
modo di conoscere la ‘nostra’
lotta solo attraverso 1 giornall.

La lotta é stata fermaia col
licenziamento di 14 compagni.
Solo in questo momento é in-
tervenuto 1l sindacato, ma in-
vece di generalizzare la lotia, é
andato a trattare 1l nostro li-
cenziamento: siamo riuscitt ad
ottenere che fosse ritirato; ab-
biamo pero dovuto accettare le
condiziom contre cui avevamo
scioperato.

Subito dopo questa “witio-
rnia”, 7 compagni hanno rice-
vuto il trasferimento; il loro ri-
fiuto ha comporiato il solito li-
cenziamento che veniva ritirato
in cambio dell’accetiazione.

In questo caso lo sciopero
contro licenziamenti e trasferi-
menti ha riguardato solo loffi-
cina e solo 1l turno interessato,
non é trapelata nessuna infor-
mazione neppure atiraverso lo
stravolgimento dei giornali,
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41 russtiensrie cmmtro i1
tarrerisce del FCI - o-guite
Frentascatc mm alire ochoderio
da part- 4'1 sindecate da far
#irers in febbrioe che b servit
te mole & or ar< tn olina di me
sesmrtie o he invithio alle delc
=ions o alla cellabarazion: gen
rolizia - carebinierd, chn da
aemirs sene gli esrouni repres-
aiwi delio atate,

E tutte qu ste b state com-
trabbandate nor leita contrs
41 torrorisme cuands non 81
voglions riconescers in rraltd
1s prawi metivazieni meniall
€hr nme sene 1a cuuss,

e riom #i dier quente nom b

esaibile icneatare wna suffi
cientrarnts ad guata iniziative
di Iotsd melle fabbeiche 8 foo-
ri ror far si ch ls fiat ritird
1 liesnsina-nti.

E non bastsi sgcorr: seyret-
tutto gurantire cen e lette che
non Eseine ult riord Tivelld
remprasivi 4 gomorale inde-
balinmte 4-1ls clasos op-rais
she & A1 rreprtte ohe i1 eapita
le pors-guc.

La fiot trntd 41 crd-inelizes
re 10 lette, tugte quante le loj
te vr i1 fatto 41 -sarro tali
# drmonizes lr avanpusrdis: fa-
gradels agears »op terroriste.
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ACBUNITONT &L COLLOCANINTO,
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81 operai but-
tati fuori dugli stabi-
Iimenti Piut 44 Eirafieri,
Hyalta, Lanefa 41 Chivasse.

Un fatie gid diventats
storics tals b 1' impertanss
che ssse recchiude.

Tor tutte il mevicento di
alagse 4 10 annd dall' sutun
ne ealde nussti lioensimmen—
t1 reppresentanc wna svelta
rudicale ohe coimvolge 1a
Piat, 1 mindacati, 1la lettz
41 clamse o 1'organiszisions
esmunista in fabbricd.

CHT EY SPAT0 COLITTO.

Pechi 1'hanne detto, moltdl
fanne finte di ignerarle,

La Fiat he calpito attra-
varss la Tigure individuslf
di 61 co=pagni un intero sef
tars di clasce che ha wvute
gran pepo pella lettia opera-—
is in fabbries.

54 tratta 4i coopagni cha
fanne cuindd parte integran-
ta della sterla cellettiva
che ha ceinvelte nrl ceras
A4 susetil eand siglisis ai
aparal.

Una storiz chn rappresents
realments 1e pondizieni, 1
ssuportamenti gli obhiattivi
dell® altro mevimrate eprrd—
is.

Che pur nelle sus mille
snbre, nel contradditteri
etteggianentl, ha rappresen—
tete partonde jreprie dui
remrti Plat 1a rotturs ste-
rioa cen il revisionie=o e
ced purtitl,

In juests lette sone smeral
del compertemomtl sntagonistl
& degli ebbiettivi qualifisen
1 sull' sgualitaris=mc, con-
tre 4 ritmi, lu noeivith, la
gorarchis o i1 coemende, ohs
8 semo redicati s cho nom
sl seme cai pdh arrestati.

Ia ribeliens, 1' insubberdl

1/ Bl

minciate & pepelars 1r lines
a1 sontegele pertamdo nells
sffigine unk nusve garice di
rotturs @ ribeliens.

& ouseta realth vive e pro
sante he sirete 1la Plat o
0on mEnevIR &bilmimte cencer
tata, ha coinvelto amehs 41

dana, filttus-
1i%d generalsente hanne ac-
conpagnate glerms dope plerme
1s lette dells clemec apere-
ia dells Mat.

E® in russts realth ohe pr

2.5
petentomente ol b inserits 1z

Nenoatantr che -~ uesti ulti
mi si momo sompre affrettati
& definirel isslati ogpl de-
weno smettera che un Rttmo-
06 0 gquentoc settors b un i~
teoce & tutta 1s classe oje-
raia,
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Fer russto b comtrsito o
difenderel non perchb amaet
te 1 proped errori e sccat
4%a 1 nostre pesizieni pe-
litichs, ms melo perehh df
fandende nel difends 11
suo potere contrattusle,
41 mediaziens 4l cogrstiens,
= pe b oostretie o pron-
dere ponizions o scender:
in comps sul liesnziacenti
1o fa oen mills ambdpuith
s pertende avantl posizie—
ni pelitiohs forcaiecle.
51 wuele diyidrre & 14—
cenziati tre buonl o cit-
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padroni non illudetevi B

5i chiedons Ik jreve ul-
1a Piat. 51 muspios 1'intaz
wento della Mmpistretura.

i ricsrce une divisiens
che mucne osms intimidazie-
ne: o ti mabieri patto ln
814 del sindecato s rimmeghd
10 sani di latte & di prati
ok gmniniate o mel gk a pr
#ri ritenute celpevols.

Hen abbiams niente da cul
difenderci, cid di eui sis-
Ee wocusitl b g1 wver lotig
te i empera cemunisti,

‘Hen ccoettirmo qumate ter
reme, nen ol riccnesclime
melle Stato, ab penainne
ohs 13 sepistratura sia im-
merzisle, men gll ricenescia
me Ll dirdtto & plodicare le
neptra lotta. Siems esntrs

© 1w mtute,

Hon stums innscenti perehd
dibisoe letiute © vegrliame
gentinuere a forlea; nem ie—
cettiome  uindi nopsuna di-
wisfon' , non wcocrtticme di
=gpars eriafnalisnatl.

i1 ploge # pord pli som—
Kl :nms.

La vznovrs della Fist ha
fatie rarled po 41 vere Pra
Bliomu, r gled 1o mesmpre pdll
‘wigts ~ preants rettura fré
il nuovo mrelitariate di fab
Bricu, 1' sprrale sociale
o lm mtrutture o 1a nelitics

Eaeh Qar urnto a'nEc
I lette A-11% ultine fame
copbratiudl- cho plornall e
¥ 8l eeme bon puarduti del
garld rroin tutte 1c lerse
rifi £ 514 menil etazieni.

I hlocahi etradali, le ran
de ep rale nopli officd PIAT
§opulman seousatratd, 1' 11-
lepelith di mmass, rejpresen
tane wns swelis roale wella
lstte 41 claesa epirala che
il minfacete hi p-nsate brne
di eprwrir: con la lagers -~
strettd copria 41 comtrat-
to ch  in roaltd mem clentre
mulld At con { rretsgeninii
ak con 1~ ferze A1 lstta:
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Ta Flat ks deciss brutel-
monte ohe & ers 44 riprende
re i1 petars asaslute ¢ dif
taterizle in fabbrios, di
ristabilirs { rippertl girer
ahici sreends ume diseipline
militars, 44 ripertars a 11
velli aenpre 5il altl la mre
duttivith,

For far queste hunna deei
ss dl celpire cusl sstters
ehe con continuith e semua
aemmromessl ei b sommre ep—
poste & tuttd cuepti Fregran
i

In pache parels Agi-11i
vuel tormare & fars 11 pedro
m mssolute aose ss in  uem
11 anni non fosne muccesse
nulle,

Appars
oltrs al
rogette

chiare quindi che
ligsmzdamanty, 41
81 rivelta contre
tuttes 1 cen uiste se-uisi-
te dellm let:a sprraia in

U rtl ammi ¢ di conmeguenza
b im sttacds ehs sl rivelte
cemtra tuttl gli opernt Plat.

2V anaere pll chisre ohe
in uests pregectte la  usg
tiene drl trrrerisme b usaty
dalls fiat per distaglicrs
la discussioms’'s 1' inieia-
tiva aperais dal vere tor-
rene di attacos.

Tofettd Ie letters &4 1i-
grnziaz nte nen comtemgene
Bresung scouss Al Tettd pree
oisi, =a ai limitans w géme
richs gemteatazieni sulla &i
ligrnrs, buems fods sco,

E' chisrs uindi che nem
ef trattz 4 situezieni in-
dividuuli =a, 41 @ ettecce
cellrttive & tutts la letts '
errrais,

Arrivati u cueate punte,
4l prebleme dells preve indl
widuall & caries 2 4 61 14
ceasisatl nen si pud pl per-

’
E' svidente che setie ao-
cose b 1s militanss cesumise
%2 dai compagni ma, prime e
ancer di rdh, 41 rifiute du-

To & peralstents da parte
@elle clases epereis di wi
dursi & dscile strumente

© delle macesaith preduttive
dnlla P
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g8 1l diresiems Plat gi
b fatts earios tetalnembe
41 guests durissims attaecs,
1le respansabilith yeans ri
eercate anche su altri ter
roal,

Hel crediane che a1 quap
o roapemsabilith’ 41 aindg
eite 3: ne debbe ansucers
melte,

to per due motiviy

1) Da =eite teaps in fablri
ck ol b seatomata e cac-

cla gl terrerista,

Far treppl sindacalisti
8 delogatl 11 tutts & stste
usate e interprotute ceme
attaccs, mstto la ceperts
41 terrerisme, =i cempa-
enl ¢ alle mtruttura orge
nizsate ohe &1 pengenc su
penisieni esternc al ainds
cRte,

E -uindi si sone sprecati
slemehi, listas, scouse,
cusstienuri che lungl del-
1faffrentare 11 mreblema
"terreriome” hanne in’real-
th celiite unz vasts ures
41 compagni. *

Ferohk memic qurste &
il vers obiicttives fure
torrs braciete, isoclare,
denumncliare, crininelizssre
auanti centinuems sd es
mere latte & livelll di op
ganizzasienc altrrmativi
=l sindaoate.

In breve 1a Piat ha utilis
st tutte curmte lunge »
msirate lavede drl sindacs
T8 prr ributtarle addesss
#ggl in partiwelare al cog
mgal licrredati ¢ Brears

pard pases b andate swmti

un precesss 41 ristrutturs

niens che ha wiste marciare
m' alazents Flat o sinds
oats,

Bebilisk, reintrodusions
senprs Al maseicois del £
terss furme, mum ntl somty
mul del ritmi - della prody
‘siems, seno fattl reali ohe
hunne oostellute ls pmatios
# ¢ dimentes dal sindacato,

la mosnfitta dclle letta
alls vernipiators di Mire-
fieri, vede rospmenbilith
dirette da patte del sinds
eife, in Quanto 1 Fiat ha
utilizsste centrs gli eper
rol gli seoerdl sulla mebi
11th mecsttati dal FLY,

Questa linea 34 osdimenti
8 cespremcapl he splonate
diretiamonte la streds wllt
atiucos prevocaterio della
Tiat.

1a Plat he 1iosneiate 61 op
aral. Seme in segetersnsa i
campigni ded eellrdtivi, 1o
avanguardie dolle ultime lette
ner A1 centratte,

Tenatiuttl tuelli, ruevi-as
sumtl in buonk parte, che nen
himne mecettite, mb la realth
a4 fubbrics con tutts lc arty
ealnsieni Aol cemmnde gerarehi
o8 mb 1 *Ldvologia 201 lsvers
= jredurTe = Saorificd = affs
Bisms &l fwedotte.

Ta setters seciale nusws she
hi dimestrate di csmers
vorsabile » che si b mosutrate
gen g1 strusenti di centrolle
44 oul disrens 11 padrems,
sindacate camprose, —

DI OHY B' LA BYSPONSABILITA!
DI “URSTI LICENZIAMENTI?
la res easadilith diretts de
1 b dells Piat,

um T

tra gl eperai, in oul =i
intraccisne indlosolubil-
mente 41 terrerisme, In
lenss operade, ls lotts ai
mopes &gl eperad.

Agaclll diee senplicrmenter
Per g tuttd  welli ohe let-
tane in fabbrioa centre le
sfrutiamente, cemtrs la neaivi
th, pr omoulstare migll
semdinient di wite, tuttl quel

zmses del musvl sssunti ohe

benne rice-

collettivi operai fiat

tivi.
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i0icl, in prop. te
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11 ehs sone nel certel, meguri
in toeta, che nen veglisns ac-
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Appunti, inviatici da un compagno, per un primo bilancio
sui 61 licenziamenti alla Fiat

1) Anni 50. Allora i comunisti e 1 sin-
dacalisti Fiom erano nei reparti ghetto.
Qegl ¢’¢ un rovesciamento totale: cellule
del PCI e attivisti sindacali schedano.
mandano nei reparti ghetto o fanno li-
cenziare le avanguardie di lotta autono-
me, cioé non ‘sindacalizzate’ (sic!). E
Agnelli. ovviamente. approva.

2) Perché? A) Si tenta la restaurazione
del comando gerarchico in fabbrica: B) si
vuole maggior controllo sindacale e tec-
nocratico (sindacale e aziendale) sulla
forza lavoro potenzialmente o tenden-
zialmente ingovernabile: nuovi assunti.
precari e non-garantiti del ciclo centm_le;
() La Fiat chiede esplicitamente al sin-
dacato di controllare il mercato della forza
lavoro.

3) E’ errato il discorso secondo cui si
vorrebbe creare essenzialmente un filtro
ideologico dentro la fabbrica. La grande
azienda, sia pubblica che privata. chiede
espressamente al sindacato di controllare
meglio il mercato del lavoro esterno, le
sue stratificazioni e/o segmentazioni.

4) Il Peci. a sua volta, (vedi Minucci)
rimprovera alla Fiat di avere assunto, ra-
schiando il fondo del barile. Cosa signifi-
ca? Significa che si imputano alla direzio-
ne aziendale scelte caotiche e confusiona-
rie che non permettono wna razionalizza-
z1one scientifica del mercaro del lavoro.

5) Con qiic;\'lu manovra si tenta una ra-
zionalizzazione combinata, a coppie: sin-
dacato-azienda: Stato-Magistratura: ope-
rai-soverno ecc. del mercato del lavoro
centrale e marginale. con il Consenso de-
gli Operai garantiti e cooptati nei centri di
comando della grande industria.

...In altri termini il progetto prevede:

A) una netta spaccatura verticale nella
grande fabbrica tra operai del comando
(operai tecnici. tecnici. camici, operatori,
operai “di carriera’) e proletari metropoli-
tani (marginali, precari. non garantiti,
cio¢: forza lavoro passeggera e fluttuante)

B) una precisa divisione orizzonlale tra
diverse componenti del mercato del lavo-
ro (precariato centrale e periferico. pre-
cariato mobile e definitivo, marginalita
fluttante ¢ marginahitd stabile ecc.): C)
una rigorosa stratificazione tra varie fasce
del mercato del lavoro produttivo (forza
lavoro industriale).

6) L'atteggiamento ambiguo — dema-
gogico e ‘movimentista’ -— del sindacato
non contrasta con questa tendenza. Infat-
ti: da un lato il sindacato deve cavalcare in
qualche modo la tensione operaia. pena la
perdita secca di credibilita: dall’altro deve

da un lato, individualizzando la vertenza,
separare ¢ ‘scremare’ i buoni dai cattivi,
dall’altro, con il rilancio della “lotta sin-
dacale™, gonfiare ulteriormente la cam-
pagna demagogica contro il terrorismo.
Paradosso: gli operai licenziati. se voglio-
no essere riassunti. devono appoggiare il
sindacato il quale intercede per loro solo a
condizione che essi: A) sconfessino 1 com-
portamenti “anti-sindacali” cioe autono-
mi: B) si rendano partecipi delle iniziative
di schedatura e delazione, nei confronti di
altri operai colpevoli di comportamenti e
forme di lotta “violente”. La campagna
per i diritti dei lavoratori si rovescia dun-
que nel suo contrario: lotta contro i diritti
dei lavoratori, in quanto classe che stori-
camente ha sempre rivendicato forme sue
proprie di lotta contro il sistema domi-
nante.

8) Costringere non solo gli operai, ma

Stracciando lo statuto dei lavoratori e in particolare le norme di
licenziamento per ’giusta causa” la Fiat trasforma le lotte col-
lettive in reati individuali da sottoporre all’attenzione della ma-
gistratura, valorizzata come tramite istituzionale tra padroni,

lavoratori, sindacato e stato.

inserire anche questa scadenza nel piu
ampio progetto di ristrutturazione di cui
sopra.

7) Percio la gestione ‘giuridica’, magari
con la mediazione della magistratura, di
questi licenziamenti ha un duplice effetto:

tutti i lavoratori, a riconoscere nel sinda-
cato I'unico istituto con mandato autoriz-
zato quindi 'unico mediatore economico
e istituzionale dei loro interessi.

La Fiat vuole tornare padrona della
forza lavoro interna. senza nulla conce-
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dere ai margini di “conflittualita fisiolo-
gica™ non controllata dal sindacato. Credo
si possa dire che l'autoritarismo dimo-
strato dall'Azienda, con questi licenzia-
menti, congiunto col ‘rigorismo’ del sin-
dacato. tutto teso a rilasciare un’'immagine
zdanovista dell’operaio: lavoratore, duro.
serio. professionale ecc. dissolva ogni
ipotesi di: A) amerikanizzazione della
fabbrica (permissivita. freaks in linea
ecc):

B) germanizzazione (sabottaggio indi-
viduale diffuso. microconflittualita di po-
sto. resistenza individuale ai capi. ai ritmi
ecc.)

9) Nonostante tutto questo ¢ falsa I'idea
di un idillio illimitato e tenace tra Fiat e
sindacato. Pajetta ha detto chiaramente:
non siamo disposti a dare in appalto
all'avvocato Agnelli. né la questura, né la
magistratura. Credo che dietro questa
espressione rifaccia capolino la contrad-
dizione politica (non sociale sia ben chia-
ro) che si notava alla base della ‘campa-
gna di delegazione contro il terrorismo™
lanciata dal questionario: A) il governo
locale tenta di duplicare e surrogare il
potere centrale. sia perché lo ritiene inef-
ficiente. sia perché & politicamente ma-
novrato dalla DC:

B) nel progetto di spartizione dei poteri
e delle competenze il sindacato non pud
permettere che la Fiat prenda tutto. Sa-
rebbe un’ingerenza insopportabile pro-
prio per il carattere social-corporativo dei
yari istituti che regolano la produzione e
la riproduzione sociale:

C) il rapidissimo allineamento dell'im-
presa pubblica (Alfa) e dell'impresa “assi-
stita> Olivetti alle posizioni della Fiat-
Agnelli, circa i cosa occorre, fare per debe-
lare 1l terronismo. ha spinto sindacato e
PCI su posizioni di piu accentuata critica.
Il perché ¢ chiaro: la socialdemocrazia
non ama le liste di proscrizione tout court
elaborate e sciorinate dai cervelli elettro-
nici o dagli uffici del personale. La so-
cialdemocrazia ha bisogno di una parte-
cipazione sociale, interna alla strategia
della difesa e sicurezza sociali. per con-
trattaccare il terrorismo. Il terrorismo & un
pretesto. chiaramente, ma questo pretesto
deve servire non per ritemprare il padro-
nato privato, bensi per costruire una so-
cieta ‘armonistica’ in cui i ‘rappresentanti
dei lavoratori’ abbiano sempre pil potere
e controllo sul proletariato. le sue istanze. i
suoi meccanismi di riproduzione.

10) In conclusione: se i licenziamenti
vedono convergenza tra Azienda e sinda-
cato su: A) il problema dei capi: B) il
controllo e la razionalizzazione del mer-
cato del lavoro. Per quanto riguarda il di-
scorso del controllo sociale e della “‘com-
petenza’, mi pare ci siano invece contrad-
dizioni nette tra le varie parti in gioco. In
spece per quanto riguarda I'uso e la ge-
stione di poteri esecutivi quali la Magi-
stratura, il tribunale, la questura ecc.
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Intervista

ad un operaio di Arese

D. Chi sono i quattro operai licenziati ai
primi di ottobre?

R. Non si tratta di persone politicamente
impegnate. Alcuni sono elementi molto
sputtanati (uno di loro fa il magnaccia), cioé
sono persone difficilmente difendibili, men-
tre uno di essi & un lavoratore effettivamente
malato, pit volte ricoverato in ospedale ed &
I'unico che il sindacato ha deciso di soste-
nere.

D. Qual é la vostra valutazione?

R. In realta I'azienda intende far passare
un principio, una logica; intende aprire una
breccia, creare un precedente per avere
mano libera ed espellere dalla fabbrica tutti
coloro che “non funzionano'' rispetto alle
esigenze di produttivita ed efficenza.

D. allora non e che l'inizio...

R. Questi non sono i primi licenziamenti
per assenteismo alla fabbrica del Portello.
All'Alfa Sud negli ultimi due anni sono stati
licenziati piu di novecento operai. Qui
all'Alfa Nord altri operai erano gia stati
espulsi dalla fabbrica sempre per assentei-
smo prima delle ferie. La novita di oggi e di
carattere politico perché il padronato agi-

sce di concetto, (Fiat ed Alfa, capitale pri-
vato e capitale pubblico), e si crea il caso
nazionale, si mette al centro dell'attenzione
sulla stampa e nel paese la pacificazione
delle fabbriche, la normalizzazione produt-
tiva e sociale.

D. Qual & stata la reazione dei sindacati?

R. Non c'é una sostanziale contraddizio-
ne fra la politica sindacale e gli interesi an-
ziendali. Entrambi vogliono che si lavori,
che si lavori bene e molto, che le fabbriche
funzionino, non abbiano intoppi, microcon-
flittualita, rompicoglioni. Entrambi vogliono
che la gente non sfugga al controllo, che le
lotte, se devono esserci, siano regolari,
“responsabili”’, incanalate secondo pro-
grammi compatibili con le funzioni e la na-
tura dell'impresa.

Vogliono una vita ed un clima di fabbrica
che siano organici alle esigenze capitalisti-
che. Chi é fuori della “norma’ va esplulso.
La "norma' evidentemente non consiste
solo nell’esaltazione produttivistica. L'Alfa
ha preparato una lista di un centinaio di
persone da licenziare con il pretesto
dell'assenteismo; in questa lista ci sono an-




